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Poids

Forces et points d’amélioration

 Environnement

Forces

Politiques

Forces

Politique environnementale sur les matières premières, produits chimiques et déchets

Politique environnementale sur l’eau

Politique environnementale sur la consommation d'énergie et les émissions de gaz à effet de serre

Politique standard sur une majorité de questions environnementales

Adhésion au Pacte Mondial des Nations unies (PMNU)

Actions

Forces

Tri interne et élimination des déchets en fonction des flux de déchets

Actions ou formations pour sensibiliser les employés à la réduction et au tri des déchets

Mesures de contrôle pour empêcher la contamination des eaux souterraines

Formation des employés aux économies d’énergie/actions climatiques

Achat et/ou génération d’énergie renouvelable

Procédure d'alerte et de réponse d'urgence spécifique à l’entreprise en matière de santé et sécurité des clients

Amélioration de l’efficacité énergétique par la modernisation de la technologie ou de l’équipement

Technologies ou pratiques visant à recycler ou réutiliser l’eau

Audit énergétique et/ou carbone

Communication aux utilisateurs en aval concernant l'utilisation de substances dangereuses et / ou de substances extrêmement préoccupantes (SVHC)

Enregistrement des substances auprès de l'ECHA

Processus formalisé d'évaluation des risques environnementaux

Certifié ISO 50001

Certification ISO 14001

Recours à un ou plusieurs systèmes de récupération de la chaleur résiduelle ou d’unités de cogénération

Formation des employés pour manipuler et traiter les substances dangereuses en toute sécurité

Mise à disposition de Fiches de Données de Sécurité (FDS) conformes à la directive REACH

Actions concernant l'étiquetage, le stockage, la manipulation et le transport de substances dangereuses
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Programme de sensibilisation des clients sur les problématiques de santé & sécurité associées aux produits/services

Résultats

Forces

Ne déclare aucun site ou activité situé dans ou à proximité de zones sensibles du point de vue de la biodiversité (non vérifié)

Valeur totale du reporting du Scope 2 confirmée par les documents justificatifs

Valeur totale du reporting du Scope 1 confirmée par les documents justificatifs

Reporting sur la consommation totale d’énergies renouvelables

Reporting sur la consommation totale d'eau

Reporting sur le poids total des déchets non dangereux

Reporting sur le poids total des déchets dangereux

Analyse de matérialité dans le reporting développement durable

Reporting sur les émissions de GES périmètre/scope 2

Reporting sur les émissions de GES périmètre/scope 1

Reporting de la consommation totale d'énergie

Reporting RSE sur les problématiques environnementales

Points d’amélioration

Politiques

Priorité Points d’amélioration

Moyenne Absence de documentation concluante relative aux politiques de santé et de sécurité des consommateurs

Faible Aucun objectif quantitatif sur les questions environnementales

Faible Absence de documentation concluante relative aux politiques sur la pollution de l'air

Actions

Priorité Points d’amélioration

Faible Déclare avoir des mesures sur la pollution de l'air, mais aucune documentation justificative n'est disponible

Résultats

Priorité Points d’amélioration

Moyenne
La Veille 360° a identifié au moins une controverse, une amende ou une pénalité significative concernant des enjeux environnementaux au cours des
cinq dernières années (voir articles signalés par une flèche rouge descendante dans la section Veille 360°).

Moyenne La Veille 360° a identifié au moins un rapport défavorable significatif concernant des matières premières, produits chimiques et/ou déchets.

Moyenne Une partie du reporting sur les problématiques environnementales n'est disponible que pour un périmètre partiel
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Poids

Faible Pas d'information relative au reporting sur le poids total des polluants émis dans l'eau

Faible Reporting déclaré sur le poids total de déchets valorisés, mais aucun document justificatif disponible

 Social & Droits Humains

Forces

Politiques

Forces

Politique sociale et de droits humains sur la diversité, l’équité et l’inclusion

Politique sociale et de droits humains sur le travail des enfants, le travail forcé et le trafic d'êtres humains

Politique sociale et de droits humains sur la gestion des carrières et la formation

Politique sociale et de droits humains sur le dialogue social

Politique sociale et de droits humains sur les conditions de travail

Politique sociale et de droits humains sur la santé et la sécurité des employés

Politique standard une majorité de questions sociales ou de droits humains

Adhésion au Pacte Mondial des Nations unies (PMNU)

Actions

Forces

Inspections ou audits de sécurité de l’équipement

Plan d’action d’urgence en matière de santé et de sécurité des employés

Autres actions pour garantir de bonnes conditions de travail

Programmes familiaux mis en œuvre (p. ex. congé parental ou de proche aidant, allocations ou services de garde d’enfant)

Rémunération des heures de travail supplémentaires ou atypiques

Convention collective sur les questions de diversité, discrimination et/ou de harcèlement

Convention collective sur les conditions de travail

Convention collective sur la santé et sécurité des salariés

Mécanisme de réclamation sur les questions de discrimination et de harcèlement

Formation en santé et sécurité pour les sous-traitants travaillant sur place

Représentants du personnel ou comité de représentation du personnel (par ex. Comité d'Entreprise)

Fourniture d’équipements individuels de protection pour les employés concernés

Évaluation des risques en matière de santé et de sécurité des employés
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Mécanisme de réclamation sur les questions relatives au travail des enfants, au travail forcé et au trafic d’êtres humains

Évaluation régulière (au moins une fois par an) de la performance individuelle

Mesures préventives contre le stress et l'exposition au bruit

Examen de santé régulier des employés

Formation visant à développer les compétences

Comité de gestion de la santé & sécurité au travail en place

Établissement d'un plan de carrière individuel pour tous les employés

Formation des employés sur les risques pour la santé et la sécurité ainsi que les meilleures pratiques de travail

Résultats

Forces

Reporting sur le pourcentage de femmes employées dans toute l’entreprise

Analyse de matérialité dans le reporting développement durable

Reporting RSE standard sur les problématiques sociales et de droits humains

Points d’amélioration

Politiques

Priorité Points d’amélioration

Faible Aucun objectif quantitatif sur les questions sociales et de droits humains

Faible Aucun objectif quantitatif défini en matière de salaire de subsistance

Faible Le champ d'application de l’objectif lié au salaire de subsistance est peu clair

Actions

Priorité Points d’amélioration

Faible Aucune information sur la certification ISO 45001

Faible Aucune information sur les mesures mises en œuvre concernant le salaire de subsistance

Résultats

Priorité Points d’amélioration

Moyenne Une partie du reporting sur les problématiques sociales et liées aux droits humains n'est disponible que pour un périmètre partiel

Faible Reporting déclarés sur le taux de fréquence des accidents, mais aucun document justificatif disponible

Faible Reporting déclarés sur le taux de gravité des accidents, mais aucun document justificatif disponible

Faible Reporting déclaré sur le nombre moyen d’heures de formation par employé, mais aucun document justificatif disponible
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Poids

Faible Aucune information concernant le reporting des problématiques liées au salaire de subsistance

 Éthique

Forces

Politiques

Forces

Politiques standards sur la majorité des sujets d'éthique

Politique sur le blanchiment d'argent

Politique sur les conflits d'intérêts

Sanctions discplinaires en cas de violation des politiques

Politique en matière de sécurité de l'information

Politique sur la corruption

Attribution de responsabilités dédiées pour les enjeux d'éthique

Adhésion au Pacte Mondial des Nations unies (PMNU)

Actions

Forces

Procédure d'alerte à disposition des parties prenantes afin de signaler les problèmes en matière de sécurité de l'information

Procédure d'alerte à disposition des parties prenantes afin de signaler toute forme de corruption

Évaluations des risques en matière de sécurité de l'information effectuées

Formation de sensibilisation pour prévenir les atteintes à la sécurité de l'information

Évaluations des risques de corruption effectuées

Mesures visant à protéger les données des consommateurs/clients d'un accès ou d'une divulgation non autorisée

Processus permettant aux clients ou consommateurs de consulter leurs données personnelles ou confidentielles

Audits des procédures de contrôle en matière de corruption

Formation de sensibilisation pour prévenir la corruption

Résultats

Forces

Analyse de matérialité dans le reporting développement durable

Reporting RSE standard sur les enjeux d'éthique

Points d’amélioration
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Poids

Politiques

Priorité Points d’amélioration

Faible Absence de documentation concluante relative aux politiques sur la fraude

Actions

Priorité Points d’amélioration

Faible Documentation non concluante sur la procédure d'approbation pour les transactions sensibles (p. ex. cadeaux d'affaire, invitations)

Faible Documentation non concluante sur un programme de diligence raisonnable sur les tiers en matière de lutte contre la corruption

 Achats Responsables

Forces

Politiques

Forces

Politiques standards sur les achats responsables

Actions

Forces

Le code de conduite RSE pour les fournisseurs est mis en œuvre

Évaluation régulière des fournisseurs (p.ex. questionnaires) sur leurs pratiques environnementales et sociales

Intégration de clauses sociales et environnementales dans les contrats fournisseurs

Résultats

Forces

Déclare ne pas utiliser d’étain, de tantale, de tungstène, d’or, ni leurs dérivés (non vérifié)

Analyse de matérialité dans le reporting développement durable

Points d’amélioration

Actions

Priorité Points d’amélioration

Moyenne Absence de documentation concluante concernant l'analyse des risques RSE (c'est-à-dire, avant les évaluations ou audits des fournisseurs)

Moyenne
Absence de documentation concluante sur la formation des acheteurs aux problématiques sociales et environnementales au sein de la chaîne
d'approvisionnement

Moyenne Absence de documentation concluante concernant les audits sur site des fournisseurs eu égard aux problématiques environnementales ou sociales

Faible Déclare réaliser des évaluations formelles des fournisseurs sur leur conformité à REACH mais pas de documents justificatifs

Résultats

Priorité Points d’amélioration

Élevée Reporting non concluant sur les problématiques d'achats responsables



30 mai 2022 | http://www.european-coatin...

Evaluation of marketing prospects for a green
silica filler
Brisil Technologies and Lehmann & Voss & Co.
have signed an agreement to evaluate the
commercialisation prospects of a silica filler
derived from biomass. The evaluation relates to
elastomer applications and is limited to Europe.
The silica filler is "precipitated silica", which Brisil
extracts from rice husk ash using a residue-
optimised chemical process

20 janv. 2021 | https://www.insblue.com.cn...

In 2021, Lehvoss (Shanghai) Chemical Co., Ltd
was cited in the Insblue Social Responsibility
records [CN]
On 20/01/2021, Lehvoss (Shanghai) Chemical
Co., Ltd was fined RMB 3,000 by the Changning
District Emergency Management Bureau
because it changed the company name and main
person in charge after obtaining the hazardous
chemicals business license, but failed to apply for
changing the company name and main person in
charge of the hazardous chemicals business
license within 20 working days as required.

7 août 2023 |

No records found for this company on
Compliance Database
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Observations « Veille 360° »

Environnement  Social & Droits Humains  Éthique  Achats Responsables

Commentaires spécifiques

 Aucun résultat dans la base de données de risque et de conformité des tiers.

 L'entreprise dispose d'un système de gestion avancé sur les enjeux environnementaux.

 L'entreprise dispose d'un système de gestion avancé sur les enjeux d'éthique.

 L'entreprise dispose d'un système de gestion avancé sur les problématiques sociales et liées aux droits de l'Homme.

 Depuis la dernière évaluation, le score global a augmenté grâce à la publication de reporting RSE supplémentaire.

 Il y a un manque de reporting sur les KPI liés aux questions d'achats responsables.

Les clauses de non-responsabilité ci-dessous s'appliquent à vous si vous n'avez pas de relation contractuelle avec EcoVadis :

Cette Fiche d'évaluation dispose d’une validité de douze (12) mois à compter de sa date d’émission.(1)

La notation et cette Fiche d'évaluation ont été préparées sur la base des informations fournies par l’entreprise évaluée et conformément aux bonnes pratiques du secteur et à la
méthodologie EcoVadis, qui peut différer de celle utilisée par d’autres entreprises effectuant des évaluations similaires. EcoVadis décline toute responsabilité quant aux actions et/ou
décisions prises par un tiers, y compris toute décision d'investissement, sur la base des évaluations et/ou de la présente Fiche d'évaluation.

(2)

Cette Fiche d'évaluation repose sur des informations communiquées et des news mises à la disposition d’EcoVadis au moment de l’évaluation. Si des informations ou des circonstances
changent sensiblement au cours de la période de validité de la Fiche d’Évaluation, EcoVadis se réserve le droit de retirer temporairement la Fiche d’Évaluation, afin de réévaluer et
d’octroyer éventuellement une Fiche d’évaluation révisée.

(3)

La présente Fiche d'évaluation est la propriété intellectuelle d’EcoVadis et ne doit pas :(4)

faire l’objet d’une copie, d’une modification, d’une traduction, d’une publication, d’une reproduction ni/ou(i)

être utilisée dans le cadre de ou en lien avec toute autre évaluation RSE, sauf convention contraire dans un accord écrit signé avec EcoVadis.(ii)

La présente Fiche d'évaluation contient des informations EcoVadis confidentielles. Sauf convention contraire dans un accord écrit signé avec EcoVadis, cette Fiche d'évaluation et la
notation ne doivent pas

(5)

être utilisées par un tiers dans le cadre de ou en lien avec toute activité génératrice de revenus ni(i)

être partagées avec d’autres individus ou entités ; elles ne peuvent être utilisées que pour les besoins internes d'un tiers.(ii)

Seule la Fiche d'évaluation d'une entreprise évaluée disposant d’un abonnement Select peut être utilisée à des fins RSE (prêts « verts » et produits similaires).(6)

http://www.european-coatings.com/articles/2022/06/evaluation-of-marketing-prospects-for-a-green-silica-filler
https://www.insblue.com.cn/user/EnterpriseQuery/CommonDetail.aspx?id=267929&type=aqjg&commpayid=16530870&ftype=0&prtrdata=
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